STATUT

STOWARZYSZENIA ,,EUROPA IUVENIS”

Tres¢ zmieniona uchwatg Walnego Zebrania w dniu 15.08.2016 r.

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

1. Stowarzyszenie ,,Europa luvenis”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzagdnym
i trwatym zrzeszeniem oséb, dziatajgcym na rzecz wspierania budowy spoteczeristwa obywatelskiego,
inicjatyw obywatelskich, rozwoju, aktywnosci i mobilnosci mtodziezy, wspétpracy miedzynarodowe;j i
dialogu miedzykulturowego oraz rozwigzywania problemoéw spotecznych.

2. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Opole.

4. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego.

5. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawnag.

6. Stowarzyszenie dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz niniejszego Statutu.

7. Stowarzyszenie ma prawo do uzywania nazwy, pieczeci, barw, symboli zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Rozdziat Il
Cele i srodki dziatania
1. Gtéwne cele dziatania Stowarzyszenia to:
- ksztattowanie postaw obywatelskich i aktywnosci w zyciu spotecznym

- promowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego



- promowanie edukacji i aktywnosci mtodziezy w zyciu spotecznym
- wzmachianie tozsamosci regionalnej, narodowej i europejskiej
- rozwijanie potencjatu spotecznosci lokalnych

- promowanie dialogu miedzykulturowego, mobilnosci i wspdtpracy miedzynarodowe;j,
wymiany doswiadczen

- upowszechnianie i ochrona praw cztowieka

- propagowanie dziatan na rzecz rozwoju kultury oraz postawy szacunku i zrozumienia dla
innych kultur

- poprawa sytuacji grup wykluczonych, oséb niepetnosprawnych, z mniejszymi szansami
- promowanie rozwoju przedsiebiorczosci

- promowanie idei wolontariatu

- propagowanie zdrowego trybu zycia i aktywnosci ruchowej

2. Dla osiggniecia swoich celdow Stowarzyszenie:

- prowadzi catoroczng dziatalnos¢ w formie spotkan, klubéw dyskusyjnych, zaje¢ kulturalnych,

edukacyjnych, sportowych i innych pozwalajgcych na wszechstronny rozwéj ich uczestnikéw

- prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng wsréd mtodziezy i dorostych poprzez kursy, szkolenia,
warsztaty, staze, dtugoterminowe projekty edukacyjne i inne formy nabywania i wymiany
doswiadczen

- organizuje seminaria, konferencje, spotkania i inne formy dyskusyjne

- promuje idee spotfeczenstwa obywatelskiego, integracji europejskiej, aktywnosci w zyciu
spotecznym, praw cztowieka

- nawigzuje wspodtprace miedzynarodowg oraz realizuje dziatania o charakterze
miedzynarodowym, w tym przedsiewziecia poza granicami kraju

- tworzy i prowadzi osrodki i placéwki oswiatowo-wychowawcze i opiekuriczo-wychowawcze

- prowadzi dziatania w zakresie kultury, sztuki, ochrony dziedzictwa regionalnego i narodowego

- prowadzi dziatania na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych, upowszechniania dialogu

miedzykulturowego

- prowadzi dziatania na rzecz wyrdwnywania szans, wsparcia osob niepetnosprawnych,
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu

- realizuje dziatania na rzecz przeciwdziatania patologiom spotecznym, przeciwdziatania
natogom, inicjuje i realizuje programy profilaktyczne



- prowadzi dziatania na rzecz upowszechnienia idei wolontariatu, w tym szkolenia
wolontariuszy

- organizuje wypoczynek dzieci i mtodziezy

- realizuje przedsiewziecia zwigzane na rzecz wspierania rozwoju osobistego i rozwoju pasji i
zainteresowan dzieci, mtodziezy i dorostych

- realizuje dziatania z zakresu kultury fizycznej i sportu, turystyki i krajoznawstwa
- prowadzi dziatania na rzecz promowania zrbwnowazonego rozwoju i postaw ekologicznych
- prowadzi dziatalnos¢ wydawniczg i informacyjna.

3. Powyisze dziatania Stowarzyszenie prowadzi w formie dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej.

Rozdziat IlI
Cztonkostwo

1.Cztonkostwo w Stowarzyszeniu moze mieé charakter cztonkostwa zwyczajnego lub cztonkostwa
honorowego.

2. Cztonkostwo zwyczajne moze naby¢ osoba fizyczna, ktéra ma ukorczone 16 lat, wyrazi takg wole i
akceptuje cele i dziatania Stowarzyszenia. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy majg
ograniczong zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, moga naleze¢ do stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego
i biernego prawa wyborczego, z tym ze w skfadzie zarzagdu stowarzyszenia wiekszo$¢ muszg stanowic
osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

3. Kandydat do przyjecia w poczet cztonkdw stowarzyszenia sktada do Zarzgdu oswiadczenie woli o
checi przystagpienia do stowarzyszenia w postaci deklaracji cztonkowskiej. Zarzad w ciggu 30 dni od
otrzymania deklaracji cztonkowskiej podejmuje uchwate o przyjeciu lub o odmowie przyjecia w
poczet cztonkdw stowarzyszenia.

4. Od uchwaty Zarzagdu odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania. Odwotanie sktada sie w ciggu 14 dni od dnia ogtoszenia uchwaty za
posrednictwem Zarzadu. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu.

4. Cztonkostwo honorowe moze nabyc¢ osoba fizyczna, ktdra w szczegdlny sposdb zastuzyta sie dla
dziatalnosci Stowarzyszenia.

5. Cztonkostwo honorowe przyznaje Zarzad Stowarzyszenia zwyktg wiekszoscig gtoséw na wniosek
min. 2 cztonkdw Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

- podejmowac dziatania stuzgce realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia



- podejmowac realizacje projektéw i inicjatyw zwigzanych z celami statutowymi w imieniu i
przy wsparciu Stowarzyszenia

- wybieraé i by¢ wybierani do wtadz Stowarzyszenia
- korzystac z majgtku Stowarzyszenia na potrzeby realizacji celéw statutowych

- postugiwad sie nazwg, symbolami i materiatami promocyjnymi Stowarzyszenia dla realizacji
celéw statutowych

- zabierac gtos i zgtasza¢ wnioski we wszystkich sprawach, zwigzanych z dziatalnoscia, celami i
zasadami funkcjonowania stowarzyszenia

6. Cztonkowie honorowi Stowarzyszenia majg prawo:
- podejmowac dziatania stuzgce realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia

- podejmowac realizacje projektow i inicjatyw zwigzanych z celami statutowymi w imieniu i
przy wsparciu Stowarzyszenia

- korzystac z majatku Stowarzyszenia na potrzeby realizacji celéw statutowych za zgoda
Zarzadu

- postugiwad sie nazwa, symbolami i materiatami promocyjnymi Stowarzyszenia dla realizacji
celéw statutowych

- zabierac gtos i zgtasza¢ wnioski we wszystkich sprawach, zwigzanych z dziatalnoscig, celami i
zasadami funkcjonowania stowarzyszenia

7. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:
- podejmowac dziatania na rzecz realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia
- dbac¢ o dobre imie, interesy i majgtek Stowarzyszenia
- przestrzegac postanowien Statutu i innych dokumentéw wewnetrznych
- uiszczac sktadki cztonkowskie
8. Cztonkowie honorowi Stowarzyszenia majg obowigzek:
- podejmowac dziatania na rzecz realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia
- dbac¢ o dobre imig, interesy i majatek Stowarzyszenia
- przestrzegac postanowien Statutu i innych dokumentéw wewnetrznych
9. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje z chwila:
- rozwigzania Stowarzyszenia

- rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu wyrazonej na pismie



- pozbawienia cztonkostwa
10. Pozbawienie cztonkostwa moze nastgpic¢ na skutek:
- niewywigzywania sie z obowigzkdw cztonkowskich przez okres min. 6 miesiecy
- razgcego pogwatcenia Statutu Stowarzyszenia
- dziatania na szkode Stowarzyszenia
- prawomocnego postanowienia sadu o pozbawieniu praw publicznych

11. W przypadkach okreslonych w Rozdziale Ill, pkt. 10, mysinikach 1-3, Zarzad zobowigzany jest
zawiadomié cztonka o pozbawieniu cztonkostwa, podajac przyczyny tego pozbawienia, w terminie 7
dni od podjecia uchwaty, wskazujgc na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkdw,
w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie na
najblizszym posiedzeniu.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
- Walne Zebranie cztonkdw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem
- Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzagdem
- Komisja Rewizyjna
2. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 2 lata.
3. Walne Zebranie:
- decyduje o najwazniejszych sprawach Stowarzyszenia
- okresla kierunki dziatania Stowarzyszenia
- wybiera cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
- uchwala Statut Stowarzyszenia i wprowadza w nim zmiany
- ocenia realizacje celdw statutowych i dziatalnos¢ Stowarzyszenia
- udziela absolutorium cztonkom Zarzadu

- podejmuje uchwaty w kwestiach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia



- rozpatruje odwotania od odmowy przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia oraz
pozbawienia cztonkostwa

- decyduje o rozwigzaniu Stowarzyszenia

4. Walne Zebranie moze obradowad w trybie wyborczym, sprawozdawczym lub nadzwyczajnym.
Uchwaty Walnego Zebrania w kazdym trybie sg wazne bez wzgledu na liczbe obecnych i
uprawnionych do gtosowania.

5. Walne Zebranie podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosdw, chyba ze postanowienia statutu
stanowig inaczej.

6. Walne Zebranie w trybie wyborczym zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia raz na dwa lata.
7. Walne Zebranie w trybie wyborczym:

—przyjmuje i ocenia sprawozdanie Zarzadu z dziatan Stowarzyszenia za okres uptywajgcej
kadencji

—wystuchuje sprawozdania Komisji Rewizyjnej za okres uptywajacej kadenciji

— decyduje o udzieleniu absolutorium cztonkom Zarzadu

- wybiera cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

- podejmuje uchwaty w innych sprawach dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.

8. Walne Zebranie w trybie sprawozdawczym zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia w
potowie kazdej kadencji.

9. Walne Zebranie w trybie sprawozdawczym:
- przyjmuje i ocenia sprawozdanie Zarzadu z dziatan Stowarzyszenia od poczatku kadencji
- wystuchuje sprawozdania Komisji Rewizyjnej za okres od poczatku kadencji
- decyduje o udzieleniu absolutorium cztonkom Zarzadu

- w przypadku nieudzielenia absolutorium cztonkowi Zarzagdu moze podjgc¢ wiekszoscig
bezwzgledng obecnych gtosujacych uchwate o odwotaniu cztonka Zarzadu

- w przypadku nieudzielenia absolutorium Prezesowi Zarzagdu moze podja¢ wiekszoscig
bezwzgledng obecnych gtosujgcych uchwate o odwotaniu Zarzadu i wyborze nowych witadz

- podejmuje uchwaty w innych sprawach dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia

10. Walne Zebranie w trybie nadzwyczajnym moze zostaé zwotane w razie zaistnienia istotnej
potrzeby przez:

- Zarzad Stowarzyszenia

- 2/3 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia



- Komisje Rewizyjna.

11. Walne Zebranie w trybie nadzwyczajnym obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
Cel zwotania Walnego zebrania w trybie nadzwyczajnym nalezy okresli¢ w uchwale je zwotujacej.

12. Zarzad Stowarzyszenia liczy od 2 do 5 osdb. Cztonkiem zarzagdu moze by¢ tylko cztonek
stowarzyszenia.

13. W sktad Zarzadu wchodzi Prezes, Wiceprezes ds. finansowych i do 3 cztonkéw Zarzadu.

14. Cztonkowie Zarzadu wybierani sg przez Walne Zebranie wiekszoscig bezwzgledng gtosujgcych
cztonkdédw zwyczajnych Stowarzyszenia, obecnych na Walnym Zebraniu.

15. Mandat cztonka Zarzgdu ustaje w wyniku:
- rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie
- rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu
- odwotania przez Walne Zebranie wiekszoscig bezwzgledng obecnych gtosujgcych

- skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe

16. W przypadku rezygnacji cztonka Zarzadu, Zarzad jest zobowigzany do niezwtocznego uzupetnienia
swojego sktadu.

17. W przypadku rezygnacji lub odwotania Prezesa Zarzadu, ustaje kadencja catego Zarzadu i
rozpisuje sie nowe wybory witadz.

18. Zarzad:
- kieruje biezgca dziatalnos$cig Stowarzyszenia
- reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz
- opracowuje i realizuje roczne plany operacyjne
- sporzadza sprawozdanie z dziatalnosci Stowarzyszenia
- ustala wysokos¢ sktadek cztonkowskich
- podejmuje uchwaty w sprawach dotyczacych biezgcej dziatalnosci g Stowarzyszenia

- podejmuje uchwaty o przyjeciu lub o odmowie przyjecia w poczet cztonkdéw stowarzyszenia,
przyznaniu cztonkostwa honorowego oraz pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu

- zwotuje Walne Zebranie Stowarzyszenia

19. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes lub Wiceprezes. Posiedzenie Zarzgdu odbywa sie min. raz na
3 miesigce.



20. Zarzad podejmuje swoje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
sktadu, w gtosowaniu jawnym. W razie rownej ilosci gtoséw decyduje gtos Prezesa. Wyjatkiem jest
sytuacja, w ktorej Zarzad jest dwuosobowy. W takim wypadku Zarzad podejmuje uchwaty na zasadzie
jednomysinosci.

21. Stowarzyszenie reprezentuje dwdch cztonkdw zarzgdu dziatajgcych tacznie, w tym Prezes lub
Wiceprezes. Oswiadczenia i zobowigzania o charakterze majgtkowym oraz inne oswiadczenia woli w
imieniu Stowarzyszenia podpisuje tgcznie dwdch cztonkdw zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes ds.
finansowych.

22.Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia Stowarzyszenia.

23. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2-5 oséb, w tym przewodniczgcego wybieranego na pierwszym
posiedzeniu komisji.

24. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

25. Komisja ma prawo do przeprowadzania kontroli kompleksowych oraz dotyczacych
poszczegdlnych dziatan stowarzyszenia po pisemnym poinformowaniu jednostki kontrolowane;j z
wyprzedzeniem min. 7 dni. Kontrola moze by¢ przeprowadzona przez min. 2 cztonkdéw Komisji
dziatajacych tgcznie, w obecnosci przedstawiciela jednostki kontrolowanej. Z przeprowadzonych
czynnosci kontrolnych sporzadza sie protokét.

26. Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu do dokumentacji Stowarzyszenia, moze zgda¢ od Zarzadu
dodatkowych informacji i wyjasnien dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

27. Komisja Rewizyjna podejmuje swoje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséow, w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Komisji. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktdrej Komisja Rewizyjna sktada sie z dwdch
0so6b. W takim wypadku Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty na zasadzie jednomysInosci.

28. W przypadku rezygnacji jednego z cztonkdow Komisji, Komisja jest zobowigzana do niezwtocznego
uzupetnienia swojego sktadu. W przypadku rezygnacji przewodniczgcego Komisji, Komisja jest
zobowigzana do niezwtocznego uzupetnienia swojego sktadu i wyboru nowego przewodniczgcego.

29. Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie ze swoich dziatan Walnemu Zebraniu, zatgczajac wniosek
o udzielenie bgdz nieudzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia
1. Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia s3a:
- sktadki cztonkowskie
- wptaty adresatéw zadania

- darowizny, zapisy, spadki, Srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej
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- dotacje i subwencje
- dochody z wtasnej dziatalnosci i majgtku Stowarzyszenia

2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

Rozdziat VI

Rozwigzanie Stowarzyszenia

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje uchwatg Walnego Zebrania, podjetg wiekszoscig 3/4
obecnych gtosujgcych, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Stowarzyszenia lub
postanowieniem sgdu wydanym na podstawie art. 29 ust 1 pkt.3 oraz art. 31 ustawy Prawo o
stowarzyszeniach.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposéb jego rozwigzania oraz cel, na jaki zostanie
przekazany majgtek Stowarzyszenia.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

2. Do spraw nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie uchwaty Zarzadu.



